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EDITO 

ACEPP 86 est une antenne départementale de l’ACEPP, qui s’engage pour : 
 

 ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ  
 ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊŜƴǘǎκǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŞǾŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ  
  le développement des initiatives collectives parentales ouvertes à tous dans le respect 

des différences. 
 

ACEPP86  coordonne et anime le Réseau des structures parentales et le Réseau d’Ecoute, d’Appui 

et d’Accompagnement des Parents de la Vienne en respectant deux axes majeurs : 

 Promouvoir et respecter les valeurs qui fondent le mouvement parental 

 Développer notre expertise du secteur de la petite enfance et du soutien à la parentalité, 

en étayant notre pratique par des données théoriques objectives, valides et récentes  

 

Tous les jours, et à travers la mise en place du pole formation notamment, nous faisons le pari de 

pouvoir défendre des positions idéologiques fortes sans sacrifier au fondement théorique, à 

l’objectivité et à la qualité des pratiques soutenues dans notre réseau. Nos formations sont donc 

mises en œuvre par des spécialistes des thématiques abordées, qui mettent à jour leurs 

connaissances afin de dispenser un contenu fondé sur des recherches récentes.  

bƻǘǊŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊΣ Ǌenouveler 

ou améliorer leur pratique, grâce à des données valides et récentes. 

La plupart des formations dispensées le sont sous la forme de « formations-action », méthode 

pédagogique reconnue depuis longtemps comme permettant l’acquisition de compétences et non 

seulement de connaissances. En effet, le formateur s’appuie sur les expériences des stagiaires, de 

façon à ce que ces derniers expérimentent les applications concrètes de la formation suivie. 

Vous trouverez ci après le catalogue de nos formations, ainsi qu’un calendrier programmé sur 

l’année. Pour préserver des échanges de qualité, nous estimons que le nombre de participants par 

session de formation doit être de 8 à 12 stagiaires. Acepp 86 se réserve la possibilité d’annuler le 

stage 10 jours avant la formation si le nombre de participants est inférieur à 8 stagiaires. 

Nous restons à votre écoute afin de faire évoluer cet outil collectif et à votre disposition pour vous 

accompagner dans la mise en œuvre de vos projets  de formation. Notamment, le catalogue 

formation n’exclut pas la possibilité de réaliser des formations-actions répondant spécifiquement 

aux besoins d’une structure, sur un thème qui n’appartient pas au catalogue (formation « intra-

association ») 

L’équipe des salariées d’ACEPP 86 
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RAPPEL PRATIQUE 

1 ς /ƻƳƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ? 

Si vous souhaitez participer (ou faire participer…) à une formation à l’Acepp 86 alors il suffit de 

renvoyer le bulletin d’inscription à ACEPP 86, 15 rue des quintus – 86190 QUINCAY. 

A la réception de votre bulletin d’inscription, nous vous envoyons une convention de formation et 

nous vous donnons des informations sur les démarches à effectuer auprès de votre OPCA pour 

faire une demande de remboursement du coût  de la formation.  

2 ς Le financement de la formation professionnelle 

Depuis le 7 juillet 2007, lõannexe 6 de la convention collective du 4 juin 1983 a ®t® 

®tendue aux associations dõaccueil collectif de jeunes enfants. Désormais les structures 

doivent adhérer à lõOPCA Habitat Formation au taux de 2.3% de leur masse salariale brute. 

Les associations versent leur apurement 2008 (à verser au 28 février 2009) à leur OPCA 

actuel (Uniformation ou autre) et cotiseront en 2009 à Habitat Formation.  

Le co¾t p®dagogique de la formation est ¨ la charge de lõemployeur. Celui- ci d evra se 

renseigner sur les conditions de prise en charge de la formation auprès de son OPCA.  

Pour les structures qui cotisent à Habitat Formation en 2009, la possibilité de prise en 

charge annuelle est fixée à 3000 euros  minimum.  

Il nõy a pas de demandes pr®alables de prise en charge ¨ effectuer aupr¯s dõHabitat 

Formation  avant le démarrage de formations sauf pour les dispositifs «  DIF prioritaires  », 

« VAE », « CIF  », ou « période ou contrat de professionnalisation  ».  

Une fois lõaction de formation termin®e, lõassociation doit envoyer ¨ Habitat Formation  sa 

demande de r¯glement compl®t®e (voir formulaire sur le site dõHabitat-Formation  : 

www.habitat -formation.fr  ), et accompagnée de :  

-  La facture acquittée  de lõACEPP 86. 

- La convention de formation.  

-  Lõattestation de pr®sence. 

 Financement Hors plan de Formation (DIF)  

Des sessions de formation organis®es par lõacepp 86 peuvent °tre mises en ïuvre dans le 

cadre du droit individuel à la formation (DIF) des s alariés.  

Employeurs attention  : tout salari® b®n®ficie chaque ann®e dõun droit individuel ¨ la formation 

dõune dur®e dõau moins 20 heures par an se d®roulant en tout ou partie hors temps de travail. 

Cumulable sur 6 années, il peut atteindre 120 heures.  

http://www.habitat-formation.fr/


4 

 

 

3- Lexique. 

Afin que vous puissiez bien comprendre la démarche sur la formation professionnelle et le 

langage sõy aff®rent, nous vous proposons un lexique. 

BRANCHE :  

Une branche professionnelle regroupe les entreprise dõun m°me secteur dõactivit® et relevant 

dõun accord ou dõune convention collective. 

Notre branche est constituée des associations regroupées au sein de la convention collective 

nationale du 04 juin 1983.  

La branche participe dans le cadre des AIC (Action dõInt®r°t Collectif) au financement de 

certaines actions de formations. Les crit¯res dõ®ligibilit®s aux AIC sont accessibles sur le 

site de la CPNEF.       

           www.cpnef.com  

COMPTE DE GROUPE :  

Cõest un compte mutualis® aupr¯s dõHabitat Formation qui regroupe le versement des 

cotisations  à la formation continue des associations de moins de 10 salariés (de manière 

obligatoire) et des associations de dix salariés et plus (de manière volontaire).  

Le Compte de groupe est alimenté par le versement de la contribution à la Formation 

Professionnelle (Collecte). Pour la branche, ce montant est fixé à 2,3 % de la masse salariale. 

Le compte de groupe est géré paritairement par la CPNEF qui fixe chaque année les règles de 

fonctionnement, notamment la possibilit® dõengagement des associations. En 2003, cette 

possibilit® variait selon un bar¯me. Depuis 2004 les structures disposent dõune facult® 

dõengagement ®gale ¨ 1,5 fois la contribution vers®e au titre du plan de formation. 
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SOMMAIRE 

I ɀ Formation ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ 

familles   

 Formations communes  

 AccÕÅÉÌÌÉÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÓÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ȡ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ȣ et la suite 

 ,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÅ π Û σ ÁÎÓȟ intégrer les dernières connaissances 

ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅ Ðrise en 

charge 

 Mettre en place un projet pédagogique collectif à partir des projets individuels 

des parents 

 'ïÒÅÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÄȭÝÇÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ 

 La langue des signes : accueillir un parent ou un enfant sourd ou mettre en place 

un projet autour de la communication préverbale 

 Accompagner lÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï 

 !ÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ ÐÏÒÔÅÕÒ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÌÁ 

petite enfance 

Formations spécifiques Multiaccueil  

 Etre professionnel de Multiaccueil 

Formations spécifiques RAM  

 Etre animateur de RAM 

 Accompagner des assistants maternels et des parents dans le cadre du RAM 

Formations spécifiques LAEP  

 Etre animateur de LAEP 

 Accompagner les parents dans le cadre du LAEP 

Format ions spécifiques acteurs du soutien à la 

parentalité  

 %ÔÒÅ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÕÔÉÅÎ Û ÌÁ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï 

 ,ȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÐÁÒÏÌÅ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ɀ Initiation  

 ,ȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÐÁÒÏÌÅ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ɀ Approfondissement 
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II ɀ Formation concernant  ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÌÁ ÖÉÅ 

associative   

- la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

- la formation 

- 'ïÒÅÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ 

-  La conduite de réunion 

- ,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÎÎÕÅÌ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

- ,Á ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭéquipe 

- La gestion du temps 

- la fonction employeur  

- ÌÁ  ÇÅÓÔÉÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÄȭÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ 

- ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÔÒïÓÏÒÅÒÉÅ  ÄȭÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ 

- la fonction bénévole 
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INSCRIPTION 

 

NOM                   ADHERANT ACEPP 86   

PRENOM        NON  ADHERAN T ACEPP 86  

Adresse Personnelle  

Code Postal  

Ville  

Tél + mel  : 

 

 

NOM DE LA STRUCTURE  

Coordonnées de la Personne référente  

Tél + mel  :  

ADRESSE DE LA STRUCTURE  

Code Postal  

Ville  

 

 

 

Titre du stage  

Durée  

Coût  

 

Signature du stagiaire  Signature du responsable 
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Formation concernant 

ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ 

familles   
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INTERVENANTS 

PRESSENTIS:  

Agnes Paget et Dr. Added 
Psychologue et Pédopsychiatre au 

SUPEA 
 

 

DATES DE LA FORMATION 

Dates et horaires de la 

formation 

A définir 

Durée du stage  

2 journées 

Coût du stage adhérent 

Acepp 

410 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

480 euros 

Lieu 

Quincay 

 

Public Concerné :  

Stage ouvert à tout professionnel sensible à la question de la période d’adaptation 

et de l’accueil de l’enfant et de ses parents 

Objectif : 

Mettre en place une période d’adaptation respectueuse des besoins de l’enfant et 

de ses parents 

Permettre l’instauration d’un lien de confiance entre les professionnels, les parents 

et l’enfant qui facilite l’intégration au sien de la structure d’accueil 

Programme :  

L’univers d’un enfant qui n’a jamais été confié, l’univers de ses parents, qui se 

préparent à le confier 

Prendre en charge la famille pendant la période d’adaptation 

- l’accueil de la famille 
- cerner les habitudes familiales afin de détecter les situations qui seront 

vécues difficilement par l’enfant et la famille et connaître les situations 
ressources 

- déterminer les attentes des parents et exposer le cadre et le contexte 
d’accueil  
 

Accompagner à la séparation temporaire 

- qu’est ce qui se joue lors de la séparation ? 
- le rôle et la place du professionnel petite enfance auprès de l’enfant, 

auprès de la famille 
- proposer des aménagements complémentaires 

 
Maintenir le lien professionnel-parent autour de l’enfant après la période 

d’adaptation  

Méthode pédagogique 

Formation action 

Accueillir l’enfant, accueillir ses parents : la période 

d’adaptation …et la suite 
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INTERVENANT :  

Virginie Laval, Professeur des universités en 

psychologie, Poitiers & Céline Ryckebusch, 

Maître de conférence à l’IUFM d’Artois 

DATES DE LA FORMATION 

Dates et horaires de 

la formation 

1 er avril et 2 avril 

Coût du stage 

adhérent ACEPP 86 

410 euros 

Coût du stage non 

adhérent  

480 euros 

Lieu 

Quincay 

 

Public concerné :  

Tout professionnel impliqué dans l’accueil de la petite enfance ou la coordination 

d’actions « petite enfance » 

Objectif : 

Connaître le monde dans lequel évolue le tout petit enfant 
Identifier les besoins d’un enfant en fonction de son âge  et adapter sa prise en 
charge  
Analyser les réactions de l’enfant pour y réagir de façon adaptée 
 

Programme :  

Le déveloǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊŎŜǇǘƛŦ Ŝǘ ŎƻƎƴƛǘƛŦ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ :  
- Que sait-il ? Que comprend-il du monde qui l’entoure ? 
- Les besoins en matière de stimulation et de jeux 
 

[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ :  
- Comment perçoit-il les figures d’attachement qui l’entourent : la 

mère, le père et les autres ? Comment l’enfant gère t’il les 
relations sociales ? Qu’est ce que les relations sociales peuvent lui 
apporter ?  

- Les besoins en matière de réassurance et de proximité affective 
- La mise en place de temps d’échanges et de partages sociaux 

 
Le développement moteur et postural ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ : 

- Quelles sont les capacités motrices de l’enfant ? 
- Comment respecter le développement moteur en encourageant 
l’expérimentation ? 

Méthode pédagogique 

Formation action : exposé, présentation d’outils et mise en situation pratique avec 

retour sur l’expérimentation à la séance suivante 

Le développement de l’enfant de  0 à 3 ans  

Intégrer les dernières connaissances en matière de 

compétences et de besoins de l’enfant pour une meilleure 

prise en charge 
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Mettre en place un projet pédagogique collectif à 

partir des projets individuels des parents 

 

 

 

 

 

INTERVENANT :  

Michelle Clausier, formatrice ACEPP  

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Dates de la 

formation 

27 avril et 1
er

 Juin 

2010 

Coût du stage 

adhérent Acepp 

416 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

500 euros 

Lieu 

Quincay 

 

Public Concerné :  

Responsables associatifs et Professionnels petite enfance 

Objectif : 

Concilier au sein du projet pédagogique les attentes des parents et le respect des 

rythmes et de la personnalité des enfants qui composent le groupe. 

Programme :  

Les enjeux et l’intérêt de la collaboration parents et professionnels, 
 
Les difficultés de cette collaboration 
 
La place et le rôle de chacun dans la vie de la structure et la vie associative 
 
La collaboration parents professionnels dans le respect de la culture du lieu 
d’accueil et dans le respect de la culture familiale 
 
La communication interculturelle 
 
Les obstacles à la communication 
 
Les appartenances culturelles de chacun 
 
Négocier un projet commun 
 

Méthode : 

Formation action 
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Dates et horaires de 

la formation 

A définir 

Durée du stage 

2 journées 

Coût du stage 

adhérent ACEPP 86 

400 euros 

Coût du stage non 

adhérent  

460 euros 

Lieu 

Quincay 

 

 

 

Public concerné :  

Tout professionnel impliqué dans l’accueil de la petite enfance ou la coordination 

d’actions « petite enfance » 

Objectif : 

Savoir organiser les temps de la journée et l’espace en fonction du groupe d’enfants 

accueillis (homogénéité ou non en termes d’âge – proportion de nourrissons et de 

jeunes enfants)  

Etre attentif et répondre aux besoins de tous les enfants 

Programme :  

Les besoins et les rythmes des enfants par classe d’âge 

Organiser et prévoir son temps en fonction des caractéristiques du groupe nombre 

d’enfants, âge des enfants, nombre d’enfants par classe d’âge : établir une structure 

temporelle et spatiale de la journée de façon à avoir un temps de disponibilité pour 

chaque enfant  

La gestion des imprévus  

Eviter les réactions d’agressivité des plus grands envers les plus petits 

La mise en place d’activités transversales aux groupes d’âge 

 

 

Méthode pédagogique 

Formation action : exposé, présentation d’outils et mise en situation pratique avec 

retour sur l’expérimentation à la séance suivante 

 

Gérer les différences d’âge au quotidien dans les 

activités et les structures d’accueil de la petite 

enfance 

INTERVENANTS PRESSENTIS :  

Agnes Paget et Dr Added 

Psychologue et Pédopsychiatre au SUPEA 
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La langue des signes : accueillir une famille sourde 

ou mettre en place un projet autour de  la 

communication préalable au langage parlé 

 

 

INTERVENANT :  

Mme Delphine FERRET,  

Professeur à l’école de la langue des signes 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Prérequis :  

Tout professionnel de structures petites enfance (multiaccueil, RAM et LAEP) 

Objectif : 

Maîtriser le vocabulaire de base en langue des signes de façon à accueillir une 

famille dont les parents et/ou l’enfant sont sourds  

Utiliser certains signes conventionnels simples en vue de communiquer avec les 

enfants avant la maîtrise du langage 

Programme :  

Connaissance du contexte de vie d’une famille sourde, les implications pour l’enfant 

sourd ou pour l’enfant dont les parents sont sourds  

Le vocabulaire de base : avec les jeunes enfants, avec les parents 

Conversation simple  

Utiliser la langue des signes avec les enfants « tout venant » de façon à 

communiquer de façon codifiée avant l’apparition du langage : avantages pour 

l’enfant, le groupe et mise pratique 

 

Méthode : 

Exposé et démonstration  
 
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊŀ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴtre ou plusieurs rencontres à thèmes 
avec la coordinatrice du pole parentalité de ACEPP 86 (hors formation) de façon à 
inscrire la « technique » dans le cadre du projet associatif, sont compris dans le 
temps de la formation une visite de la formatrice en langue des signes sur site, avec 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ  ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
 

Public Concerné 

Tout professionnel de 

structures petite enfance 

Dates et horaires de la 

formation 

de mars à juin 2010, un 

mardi sur deux 

Durée du stage  

21 heures,  

soit 6 demi journées 

Cout adhérent 

ACEPP86 

420 euros 

Cout non adhérent :  

490 euros 

Lieu 

Poitiers, Ecole 

Française de langue 

des signes 



14 

 

Etre animateur en Relais Assistants Maternels 

 

 

INTERVENANT :  

Jérôme Hetté 

Psychologue au CHU de Poitiers 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Public Concerné 

Les responsables et 

animateurs de RAM 

Dates et horaires de 

la formation 

6 séances de 3 

heures sur l’année 

1ere séance le 26 

janvier de 14 à 17h 

Durée du stage  

18 heures 

Coût du stage 

adhérent Acepp 

490 euros 

Cout du stage non 

adhérent: 540 euros 

Lieu 

Quincay 

Prérequis :  

Etre en poste de responsable ou d’animateur de RAM  

Objectif : 

Clarifier les tenants et les aboutissants d’une situation donnée, et analyser la cause 
et la pertinence de sa posture professionnelle 
 
Faire évoluer sa pratique par la mise en commun d’expériences et grâce au regard 
bienveillant de l’autre posé sur soi 
 
Prendre du recul par rapport aux situations du quotidien afin de réagir positivement 
aux situations délicates 

Programme :  

La pose et le respect du cadre  
 
Les relations avec l’employeur bénévole & les relations avec les assistantes  
maternelles : gérer et ajuster ses sentiments et comportements 
 
La place de l’animateur du RAM auprès de l’enfant  
 
Le partage d’expériences pour un partage de compétences 
 
Dénouer une situation conflictuelle ou délicate 
 
Des documents pédagogiques sont remis et un travail de formalisation écrite et 
collective est proposée 
 

Méthode : 

Il s’agit de ré-interroger ses connaissances, découvrir ou redécouvrir des savoirs 
théoriques et des outils d’analyse adéquats permettant d’éclairer les situations, de 
s’en « distancer » et de s’en enrichir. 
L’animateur assure la régulation et l’aide à la conceptualisation à partir des outils 
d’analyse des organisations, et d’outils d’analyse relationnelle issus des théories de 
la communication. 
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Accompagner les assistants maternels  et les parents 

au sein du RAM 

INTERVENANT :  

Dabia Lolmède, Coordinatrice ACEPP 86 et 

Psychologue 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Dates de la formation 

 
6 & 7 septembre 2010 et 

4 octobre 2010 

Durée du stage 

17 heures 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

425 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

510 euros 

Lieu  

Quincay 

Public concerné:  

Ouvert aux professionnels des Relais qui débutent leur activité ou qui souhaitent 

revisiter complètement leur pratique professionnelle 

Objectif : 

Cerner les différentes facettes du métier d’animateur de RAM et disposer d’outils de 
travail 
 

Programme :  

Le cadre d’intervention (réglementaire, structurel et pédagogique) de l’animateur 
de RAM 
 
Dresser la liste des missions de l’animateur du RAM et les expliciter au regard :  

- des objectifs de chaque mission 
- outils utiles pour réaliser chaque mission 
- des questions pratiques et éthiques qui se posent 

 
Le rôle et la place de l’animateur auprès des parents, des assistants maternels, 
auprès des  enfants, les limites de la fonction 
 
Mise en situation et appropriation d’outils 
 
Retour sur expérience 
 

Méthode : 

Formation action : exposé, présentation d’outils, simulation en groupe puis mise en 

pratique sur le terrain, retour sur expérience 
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Etre animateur en Lieu d’Accueil Enfants Parents 

 

INTERVENANT :  

Alexandra Duputel 

Psychologue au CHU de Poitiers 

 

 

Public Concerné 

Les responsables et 

animateurs de RAM 

Dates et horaires de la 

formation 

6 séances de 3 heures 

sur l’année 

1ere séance le 2 février, 

14h à 17h 

Durée du stage  

18 heures 

Coût du stage adhérent 

Acepp 

490 euros 

Cout du stage non 

adhérent: 540 euros 

Lieu 

Quincay 

Prérequis :  

Etre en poste de responsable ou d’animateur de LAEP 

Objectif : 

Clarifier les tenants et les aboutissants d’une situation donnée, et analyser la cause 

et la pertinence de sa posture professionnelle 

Faire évoluer sa pratique par la mise en commun d’expériences et grâce au regard 

bienveillant de l’autre posé sur soi 

Prendre du recul par rapport aux situations du quotidien afin de réagir 

positivement aux situations délicates 

Programme :  

La pose et le respect du cadre  
 
Les relations avec l’employeur bénévole & les relations avec les parents utilisateurs 
du service: gérer et ajuster ses sentiments et comportements 
 
La place de l’animateur du LAEP auprès de l’enfant  
 
Le partage d’expériences pour un partage de compétences 
 
Dénouer une situation conflictuelle ou délicate 

Des documents pédagogiques sont remis et un travail de formalisation écrite et 
collective est proposée 
 

Méthode : 

Il s’agit de ré-interroger ses connaissances, découvrir ou redécouvrir des savoirs 
théoriques et des outils d’analyse adéquats permettant d’éclairer les situations, de 
s’en « distancer » et de s’en enrichir. 
L’animateur assure la régulation et l’aide à la conceptualisation à partir des outils 
d’analyse des organisations, et d’outils d’analyse relationnelle issus des théories de 
la communication,  
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Accompagner les parents  dans le cadre d’un Lieu 

d’Accueil Enfant Parents  

 

INTERVENANT :  

Maryse Lejeune Formatrice ACEPP 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Prérequis :  

Ouvert aux professionnels des LAEP qui débutent  ou qui souhaitent revisiter 

complètement leur pratique professionnelle 

Objectif : 

Cerner les différentes facettes du métier d’animateur de RAM et disposer d’outils de 
travail 
 

Programme :  

Le cadre d’intervention (réglementaire, structurel et pédagogique) de l’animateur 
de LAEP 
 

Recueillir et analyser la demande des parents pour y répondre 
adéquatement 
 
Les missions : énumération, moyens de les mettre en œuvre, questions pratiques et 
éthiques soulevées 
 
Le rôle et la place de l’animateur auprès des adultes, auprès des  enfants, les limites 
de la fonction 
 
Mise en situation et appropriation d’outils 
 
Retour sur expérience 
 

Méthode : 

Formation action : exposé, présentation d’outils, simulation en groupe puis mise en 

pratique sur le terrain, retour sur expérience 

 

Dates de la formation 

Une session (1 journée 
et demi + 

 une journée 1 mois 
après)  

 
dates à préciser 

Durée du stage 

1 journée ½ et 1 journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

520 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

590 euros 

Lieu 

Quincay 
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Etre  professionnel en Multiaccueil   

 

 

 

 

 

 

 

INTERVENANT :  

Alexandra Duputel 

Psychologue au CHU de Poitiers 

 

 

Prérequis :  

Etre en poste au sein d’un multiaccueil à gestion associative et parentale 

Objectif : 

Clarifier les tenants et les aboutissants d’une situation donnée, et analyser la cause 

et la pertinence de sa posture professionnelle 

Faire évoluer sa pratique par la mise en commun d’expériences et grâce au regard 

bienveillant de l’autre posé sur soi 

Prendre du recul par rapport aux situations du quotidien afin de réagir positivement 

aux situations délicates 

Programme :  

Le cadre d’exercice 
 
Les relations avec l’équipe 
 
Les relations avec l’employeur bénévole & les relations avec les parents utilisateurs 
du service: gérer et ajuster ses sentiments et comportements 
 
La place du professionnel auprès de l’enfant  
 
Le partage d’expériences pour un partage de compétences 
 
Dénouer une situation conflictuelle ou délicate 

Des documents pédagogiques sont remis et un travail de formalisation écrite et 
collective est proposée 
 

Méthode : 

Il s’agit de ré-interroger ses connaissances, découvrir ou redécouvrir des savoirs 
théoriques et des outils d’analyse adéquats permettant d’éclairer les situations, de 
s’en « distancer » et de s’en enrichir. 
L’animateur assure la régulation et l’aide à la conceptualisation à partir des outils 
d’analyse des organisations, et d’outils d’analyse relationnelle issus des théories de 
la communication.  
 

Public Concerné 

Les responsables et 

animateurs de RAM 

Dates et horaires de la 

formation 

6 séances de 3 heures 

sur l’année 

1ere séance le 25 février 

14h à 17h 

Durée du stage  

18 heures 

Coût du stage adhérent 

Acepp 

490 euros 

Cout du stage non 

adhérent: 540 euros 

Lieu 

Quincay 
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Etre  Professionnel du Soutien à la fonction parentale 

 

 

 

INTERVENANT :  

Alexandra Duputel,  

Psychologue au CHU de Poitiers 

 

 

 

Prérequis :  

Etre animateur sur une action de soutien / d’accompagnement à la fonction 

parentale 

Objectif : 

Clarifier les tenants et les aboutissants d’une situation donnée, et analyser la cause 
et la pertinence de sa posture professionnelle 
 
Faire évoluer sa pratique par la mise en commun d’expériences et grâce au regard 
bienveillant de l’autre posé sur soi 
 
Prendre du recul par rapport aux situations du quotidien afin de réagir positivement 
aux situations délicates 

Programme :  

La pose et le respect du cadre  
 
Les relations avec l’employeur, les parents  et les autres utilisateurs du service : 
gérer et ajuster ses sentiments et comportements 
 
Le rôle du professionnel auprès des parents : éthique et déontologie 
 
Le partage d’expériences pour un partage de compétences 
 
Dénouer une situation conflictuelle ou délicate  
 
Des documents pédagogiques sont remis et un travail de formalisation écrite et 
collective est proposée 
 

Méthode : 

Il s’agit de ré-interroger ses connaissances, découvrir ou redécouvrir des savoirs 
théoriques et des outils d’analyse adéquats permettant d’éclairer les situations, de 
s’en « distancer » et de s’en enrichir. 
L’animateur assure la régulation et l’aide à la conceptualisation à partir des outils 
d’analyse des organisations, et d’outils d’analyse relationnelle issus des théories de 
la communication. 
 

Public Concerné 

Les responsables et 

animateurs de RAM 

Dates et horaires de 

la formation 

6 séances de 3 heures 

sur l’année 

1ere séance le 9 mars 

14h-17h 

Durée du stage  

18 heures 

Coût du stage 

adhérent Acepp 

490 euros 

Cout du stage non 

adhérent: 515 euros 

Lieu 

Quincay 
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INTERVENANT :  

Maryse Lejeune, formatrice ACEPP  

 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Accompagner les parents dans l’exercice de leur 

parentalité 

 

Dates et horaires de la 

formation 

A préciser 

Durée du stage 

1 journée ½ + 1 journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

520 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

590 euros 

Lieu 

Quincay 

 

Public Concerné :  

Ouvert à tout professionnel qui travaille en lien avec des parents 

Objectif : 

Savoir comment, dans son activité quotidienne, intégrer le soutien aux parents 
Connaître les actions pouvant être mises en place dans des lieux d’accueil petite 
enfance, enfance ou famille qui concourent au soutien à la fonction parentale 
 

Programme :  

Observer les attitudes et décrypter le langage non verbal des parents 
 
Recueillir et analyser les demandes des parents, sur des temps formels et/ou des 
temps informels 
 
L’écoute active, ou comment apporter un premier soutien par la prise en compte 
active du parent 
 
Les actions de soutien formel possibles :  

- L’entretien d’écoute et de soutien 
- L’accompagnement du parent à l’implication dans les activités du lieu 
d’accueil en vue de proposer des temps communs parents- enfants- 
professionnels 

- L’accompagnement à la verbalisation de la problématique et la 
réorientation éventuelle vers d’autres interlocuteurs 

- La mise en place d’un projet de soutien à la fonction parentale (soirée 
débat, groupe d’entraide et d’échange, projet innovant) 
 

Méthode : 

Formation action, qui débute sur un exposé s’appuyant sur des cas concrets et sur 

des exercices de simulation de situation – mise en pratique sur site puis retour sur 

expérience en formation 
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L’animation de groupe de parole et d’échanges - 

Initiation 

 

 

 

 

 

 

 

Coût du stage adhérent ACEPP 86 

520 euros 

Cout du stage non adhérent 

590 euros 

 

 

 

Dates et horaires de la 

formation 

A préciser 

Durée du stage 

12 heures sur 2 journées 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

320 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

390 euros 

Lieu  

Quincay 

 

INTERVENANT :  

Psychologue 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Public concerné :  

Professionnel petite enfance ou famille amené à animer un groupe d’échanges ou de 

parole (à visée non thérapeutique) à destination de parents 

Objectif : 

Apporter des outils à toute personne amenée à animer des groupes d’adultes dans le 
cadre de groupes de paroles, de réflexion, rencontres à thème… 
Apprendre à :  

Faciliter la compréhension et la meilleure utilisation possible des points de 
vue de chaque participant. 
Mieux connaître et utiliser la dynamique du groupe au service de l’expression 
individuelle. 
Imaginer des méthodes pertinentes de circulation de la parole. 
Individualiser la relation dans un groupe et favoriser les interactions. 

 

Programme :  

- Ecouter : maîtriser et conduire un processus 
- Bien gérer le premier contact. 
- Ecoute et communication : se situer au bon niveau, décoder les langages 

(verbal et non verbal), dépasser la barrière des mots. 
- Voir, entendre, sentir : 3 façons de se représenter la réalité. 
- Accueillir, aider, guider pour faciliter l’expression. 

 

Méthode: 

Les pratiques des participants donneront lieu à des mises en situation. Elles serviront 
de base à un travail de réflexion et d’analyse en groupe. 
Les apports théoriques seront proposés pour faciliter ce travail et améliorer la 
compréhension des situations vécues. 
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L’animation de groupe de paroles, d’échanges 

Approfondissement 

 
 

INTERVENANT :  

Psychologue 

Dates et horaires de la 

formation 

A définir 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

175 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

200 euros 

Lieu 

Quincay 

 

Public concerné :  

Professionnel petite enfance ou famille amené à animer un groupe d’échanges ou de 

parole (à visée non thérapeutique) à destination de parents et qui aurait suivi le stage 

« initiation » 

Objectif : 

Valoriser ses attitudes personnelles dans l’animation. 
Repérer les processus psychiques, d’ordres affectifs, qui influent sur l’écoute et 
l’expression. 
Identifier la place et la fonction des groupes de paroles dans la pratique bénévoles 
et/ou professionnelles de chacun.  

 

Programme :  

La parole du sujet : 
Les conditions favorables à l’expression des besoins. 
La personne considérée dans sa globalité : compétences, capacités, 
aspirations… 
Permettre à la personne d’acquérir un sentiment d’intentionnalité. : « je me 
construis dans le monde » 

Le positionnement de l’animateur : 
Cadre institutionnel. 
Gestion des affects : expérimenter les bénéfices d’une « implication 
contrôlée » 
L’écoute active : un moyen pour répondre à l’urgence et/ou accompagner 
dans la durée. 
 

Méthode: 

Les pratiques des participants donneront lieu à des mises en situation. Elles serviront 
de base à un travail de réflexion et d’analyse en groupe. 
Les apports théoriques seront proposés pour faciliter ce travail et améliorer la 
compréhension des situations vécues. 
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Formation concernant la 

ÇÅÓÔÉÏÎ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÌÁ ÖÉÅ 

associative  
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 LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES 

COMPETENCES 

INTERVENANT :  

Sophie Garetier 

ACEPP 86 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

La GPEC a pour objectif d’anticiper les écarts entre les besoins et ressources de 

l’entité afin de les réduire ainsi que les risques encourus. 

Réflexion préalable pour réussir sa GPEC : adopter sa méthodologie, les concepts. 

Clarifier les objectifs et les questions à se poser en amont. La codification des emplois, 

normalisation des données.  Comment construire un référentiel de compétence 

Programme :  

 Place et enjeux de la GPEC pour la GRH 

 les aspects réglementaires de la Loi sur la GPEC 

 les portées pratiques de la jurisprudence 

 la réforme de la formation  et la GPEC dans le contrat de travail 

 les enjeux stratégiques de l’entité et la GPEC : position des acteurs, 

des partenaires sociaux, grille d’analyse 

 Identifier des emplois sensibles 

 les pratiques de la GPEC et la place de la formation 

 Bilan des accords en matière de GPEC 

 la politique de formation dans le cadre d’une GPEC 

 les étapes clés de la GPEC 

 les outils de la GPEC 

 La place centrale des entretiens professionnels dans la GPEC 

 

Dates de la formation 

A déterminer 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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GERER LES DIFFICULTES RELATIONNELLES AU SEIN 

D’UNE EQUIPE 

 

INTERVENANT :  

 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Comprendre les sources de difficultés relationnelles, les comportements et les attitudes 

favorisant l’agressivité et les conflits. Comment maintenir ou un équilibre au sein de 

l’équipe en développant une communication équilibrée. 

Programme :  

 Les comportements et l’émergence de l’agressivité 

 convergences de différentes approches sur l’émergence de 

l’agressivité 

 Facteurs environnementaux, structurels, personnels  

 Psychologie des comportements (laborit, Castelli)  

 le déficit informationnel dans les relations de travail 

 Logique rationnelle et émotionnelle : types de conflits et stratégies 

du Moi 

 les forces de pression sur la personnalité 

 les facteurs de la personnalité comme facteurs d’intolérance 

 les facteurs  de motivation et d’attitude relationnels 

 les erreurs d’interprétation et les pensées dysfonctionnelles 

 les forces déséquilibrées 

 les obstacles au changement personnel. Comment les identifier 

dans l’observation des comportements personnels 

 comprendre leur impact au sein d’une équipe 

 le management et le comportement d’une équipe 

 Autorité, leadership, responsabilité 

Dates de la formation 

A détermniner 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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LA FORMATION 

INTERVENANT :  

Sophie Garetier 

ACEPP86 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Une politique de formation doit combiner deux types d’objectifs : 

-  Objectif à court terme : il s’agit d’atteindre un niveau optimal de 

productivité par une adéquation des profils des salariés aux 

exigences des postes de travail 

- Objectifs à moyen et long termes : il s’agit d’anticiper, de 

planifier, dans le cadre de la GPEC, les changements 

organisationnels et leur impact sur les métiers. 

Programme :  

 

Plan de formation et stratégie de la structure 

¶  Du recensement des besoins de formation à la préparation 
du plan 

¶  Int®grer les nouveaux moyens dôacc¯s ¨ la formation 

¶  Mise en forme du plan et consultation des représentants du 
personnel 

¶  Le Plan de formation 

¶  De la mise en oeuvre du Plan ¨ lô®valuation de la formation 

 

Méthode: 

Formation action 

Dates de la formation 

18 mars 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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LA CONDUITE DE REUNION 

INTERVENANT :  

Sylvie Prod’homme 

Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Quel  que soit le positionnement hiérarchique ou de compétences des 

participants, mener à bien la conduite de réunion constitue l’un des principaux 

leviers d’efficacité personnelle des équipes. Ce module se présente comme ase 

d’intégration des méthodes d’organisation et de communication pour réussir 

vos réunions. 

Programme :  

 Préparer et organiser sa réunion 

 les différents types de réunion 

 préparer sa réunion 

 choisir et concevoir les supports 

 anticiper le degré de complexité d’une réunion 

 comment faire rédiger et communiquer l’ordre du jour aux 

destinataires 

 Maîtriser la conduite de réunion 

 Accueillir les participants 

 mettre en place les instances de régulation 

 communiquer la méthode de travail 

 anticiper les conflits 

 faire partager la discussion 

 faire prendre une décision collective 

 faire un feed back 

 conclure la réunion 

Dates de la formation 

4 et 05 février 2010 

Durée du stage 

2  journées 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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L’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION 

INTERVENANT :  

Sylvie Prod’homme 

Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

L’objectif est de permettre la mise en œuvre de l’entretien annuel 

d’évaluation à partir de grilles d’entretien réalisées en interne. 

Programme :  

 Qu’est qu’un entretien annuel 

 Définition de l’entretien annuel d’évaluation 

 les pratiques actuelles en matière d’évaluation 

 Qu’est ce qu’une évaluation 

 les finalités de l’évaluation 

 l’évaluateur 

 que faire de l’évaluation 

 Descriptif des grilles d’évaluation 

 Caractéristiques des grilles d’évaluation 

 la mesure de la performance 

 le développement individuel 

 l’appréciation générale 

 Déroulement de l’entretien 

 Préparation de l’entretien 

 Phase de l’entretien 

 les techniques de l’entretien 

Dates  de la formation 

05 Octobre 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50.00 

Cout du stage non 

adhérent 

70.00 
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LA GESTION DE L’EQUIPE 

INTERVENANT :  

Sylvie Prod’homme 

Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Maîtriser les méthodes, les outils de direction et d’animation d’équipe. 

Analyser son comportement dans l’exercice de sa fonction d’encadrant. Savoir 

mobiliser son équipe autour d’un projet fédérateur. 

Programme :  

 Analyser son comportement managérial 

 Fonctionnement d’une équipe 

 les compétences en management 

 apprendre à se connaître pour mieux communiquer 

 s’améliorer 

 animer son équipe 

 Régulation de l’équipe 

 faire face à la résistance de l’équipe 

 les réunions : instrument de management 

 déléguer 

 Le rôle et les objectifs de la délégation dans l’équipe 

 le suivi de la délégation 

 prévenir et gérer les conflits 

 Le diagnostic de l’équipe 

 la gestion du conflit 

Dates  de la formation 

11 et 12 Mars 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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LA GESTION DU TEMPS 

INTERVENANT :  

Sylvie PRODôHOMME 
Assistante RH ï Appui RH 
C. de CLERMONT-TONNERRE 
Assistante de Formation 

Objectif : 

 Comprendre sa relation au temps et la maîtriser 
 

 Gérer son temps en fonction de son rôle et de ses priorités 

 

 

 

Programme :  

Diagnostic et usages dôorganisation 

¶  Utilisation des forces positives 

¶  Savoir faire des choix, savoir dire non 

¶  Quôacceptez-vous de changer ? 

¶  Notions de gestion du stress 

 

Méthodologie : 

Apports théoriques et travail en sous groupes 

Dates  de la formation 

19 et 20 Avril 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

50 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

70 euros 
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LA FONCTION EMPLOYEUR 

INTERVENANT :  

Sylvie PRODôHOMME 
Assistante RH ï Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Effecteur les formalit®s dôembauche et g®rer les cong®s 

o Connaître les règles et les procédures de licenciement 

o Choisir le mode de rémunération et calculer les charges sociales 

 

 

 

Programme :  

Les principes du Droit du Travail et du Droit Social 

¶  Les différents types de contrats et de statuts 

¶  Le recrutement et la rémunération 

¶  Le licenciement et les formalités de départ du salarié 

¶  Lôentretien professionnel annuel 

¶  La formation professionnelle continue 

 

 

Méthode: 

Formation action 

Dates et horaires de la 

formation 

03 et 04 Mai 2010 

Durée du stage 

2  journées 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

20 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

50 euros 
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La Gestion administrative d’association 
 

INTERVENANT :  

Sylvie PRODôHOMME 
Assistante RH ï Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Pouvoir répondre de la régularité des activités et rendre compte à 
leurs financeurs des actions menées 

o Avoir une bonne organisation administrative 

 

 

 

Programme :  

Connaître les obligations administratives 

¶  Avoir des notions dôorganisation interne 

¶  Appréhender le rôle de dirigeant 

¶  Formaliser les relations internes et externes 

¶  Rendre compte aux adhérents, aux partenaires 

 

 

Méthode: 

Formation action 

Dates  de la formation 

19 Octobre 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

20 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

50 euros 
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LA FONCTION TRESORERIE  D’UNE ASSOCIATION 

INTERVENANT :  

Sylvie PRODôHOMME 
Assistante RH ï Appui RH 

 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

La fonction trésorerie d’une association est essentielle dans le 

fonctionnement associatif car elle est garante de la bonne santé 

financière de cette dernière. Mais comment l’aborde t on ?  

Programme :  

 Un trésorier à quoi ça sert ? 

 les outils du trésorier 

 construire un dossier de subvention 

 

 

 

Méthode: 

Formation action 

 

Dates de la formation 

11 Mai 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

20.00 

Cout du stage non 

adhérent 

50.00 
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LA FONCTION BENEVOLE 

 

INTERVENANT :  

Sylvie PRODôHOMME 
Assistante RH ï Appui RH 

 

 

 

DATES DE LA FORMATION 

Objectif : 

Officialiser et pr®ciser lôengagement associatif 

o Pouvoir et savoir mesurer la prise de responsabilités 

o Professionnaliser la fonction bénévole 

 

 

 

Programme :  

Connaître et construire son rôle de bénévole 

¶  Sensibiliser les bénévoles à leurs engagements 

¶  Connaître les droits et devoirs des bénévoles 

¶  Valoriser et reconnaître le bénévolat 

 

 

 

Dates  de la formation 

27 mai 2010 

Durée du stage 

1  journée 

Coût du stage adhérent 

ACEPP 86 

20 euros 

Cout du stage non 

adhérent 

50 euros 


