
Rencontres des directions  

des membres du réseau  

COLLINE ACEPP 

 

Jeudi 10 janvier 2019 

                                                                         contact@colline-acepp.org 



Ordre du jour 
 

1.Tour des informations et questionnements de chacun 

 

2. Temps d’échanges autour de l’actualité, informations régionales et 
nationales : 
 

• DLA Collectif « mutualisation » 

• Le film « Valorisons les crèches associatives ! » 

• Retour/partage des « globe-trotteurs Colline-aceppiens » à Copenhague du 1er février 2019 

• La prochaine COG, ses bonus, son fond publics et territoires, etc…  (évolution du barème des familles, 
CTG, Crèche AVIP, Généralisation Filoue…) 

• Le réseau d’achat partagé ADERE  

• La Campagne d’adhésion (attention bulletin d’assurance SMACL séparé cette année) 

 

3. Echanges autour de : 
• Formation : Catalogue de formation 2019, Formations collectives en 2019 : quelles attentes ? (Voyages 

d’étude /Pédagogie / Eco²crèche…), mission de référent RR 

• Accueil des familles en situation de pauvreté : quelles actions/propositions ? (conférence régionale 
de la Pauvreté dans le cadre de la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté, bonus mixité de la 
COG, Colloque du Furet) 
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Personnes présentes : 
- Fabienne DEPELCHIN, Pomme d’Api (Genech) 

- Lionel BAYARD, Pétronille 

- Audrey MALLARME HORON, Les Petites Canailles 

- Béatrice Gil, Aux Babeluttes 

- Eugénie COTTIGNIES, Méli Mélo 

- Graziella DESURMONT, Kaléide 

- Ophélie CATELAIN, Le Charivari 

- Audrey KONIG, Aux Babeluttes 

- Séverine COPPIN, Mini-Pouss (Flines Les Râches) 

- Fanny FIRMIN, Mini-Pouss (Flines Les Râches) 

 

Personnes excusées : 
- Benjamin MARTINOD, Babibulle 

- Laure CRUDER, Les Jeunes Pousses 

- Juliette VANCAEYZEELE, Temps de Vie 

- Séverine HALLOT, Temps de Vie 

- Clémence DUMONT, Les Marmousets 

- Catherine DEBRET, L’île aux enfants 

- Anne-Sophie DURIEUX, Adage 

- Aurélie WALLET, Graines d’acacias 
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Tour des informations  

et questionnements de chacun 
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Recrutement : 
 

La Crèche parentale Le Charivari recherche sa/son nouveau Directrice/teur en 
CDI temps plein, poste à pourvoir au 1er mars 2019. Offre disponible sur le 
Facebook de Colline + envoi par mail au réseau. 

 

Le multi-accueil Pétronille recherche deux personnes: 

• 1 animatrice petite enfance, 15h/semaine (les lundi et mercredi) 

• Poste auxiliaire/EJE (diplômée): 28h/semaine pour un remplacement de 
congé maternité. 

 

Les crèches Boule de gomme, Les Marmousets et Graines d’acacias sont 
également en cours de recrutement 

 

Demande subvention Fonds Publics et Territoires: 
Rendez-vous avec les conseillers Caf pour certaines structures en ce moment. * 

A ce jour, pas d’informations détaillées sur les axes pour la CAF du Nord. Mais 
dans la nouvelle COG, les axes sont: crèches AVIP, développement durable, 
projets éveil culturel et artistique, projets autour du handicap, projets 
pédagogiques innovants, 

Non officiel : reconduction des projets à l’identique. 
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Le DLA Collectif « mutualisation » 

Dispositif Local d’Accompagnement 

• Depuis quelques années, perception au niveau du réseau des demandes autour de la 

mutualisation, regroupement, rapprochement avec préoccupation communes. Exemple : 

assistance administrative, service d’accompagnement à la gestion, partage entre 

structures (ce qui est déjà fait)… 

• A l’interne, questionnement chez Colline aussi.  

 

• Suite aux différents échanges avec les structures, le choix de l ’accompagnant s’est porté 

sur le cabinet Mouvens. L’accompagnement durera 10 jours. 

 

• 1er étape: état des lieux, définition d’hypothèses d’évolution de notre organisation 

commune (point de vue juridique & organisationnel), choix d’une hypothèse 

• 2eme étape : accompagnement pour expérimenter 

 

• Aujourd’hui 11 structures associées, mais entrées/sorties possibles entre étape 1 et 2 

• Informations régulières sur l’état d’avancée et résultats obtenus à l’ensemble du réseau 

 

• Date de démarrage du DLA  avec la réunion de lancement-cadrage: Jeudi 17 janvier 2019 

de 18h à 21h. Ont validé leur présence avec un membre du C.A. : Les Babeluttes, Les 

Petites Canailles, Doux câlins, Le Charivari, Genech, Méli Mélo. En attente des autres 

structures. 



Valorisons les crèches 

associatives ! Le film 
• Suite du mouvement mobilisation initié fin 2017. 

• Idée de réalisation d’un film documentaire/reportage, sous forme de petites vidéos de 3/5 minutes 

avec des thématiques différentes, il s’adresse au grand public et chacune des structures du 

réseau pourra se l’approprier. Les scénarios, contenus, thèmes ont été définis collectivement : le 

coût d’une crèche associative et sa gestion, le management participatif, la bienveillance, 

l’inclusion de tous, le travail de réseau/partenariat, l’ancrage sur le territoire, la place du 

collectif/coopératif, la place du parent, l’insertion professionnelle. 

 

• Démarrage du tournage Fin Janvier 2019 dans les structures suivantes : 

 - Multi-accueil Pomme d’Api à Genech, Le Petit Tambour (à confirmer) 

 - Multi-accueil Pétronille 

 - Crèches parentales Adage, Les Marmousets 

Stéphane, vidéaste viendra rencontrer chaque structure, prise de contact la semaine prochaine. 

 

Les financements : 

• Campagne de collecte participative sur la plateforme helloasso : 6762 € (+1000€ ADUGES), fin 

de la campagne en janvier 2019, ouverture d’une page FB dédiée, projections dans le cadre du 

mois du parental? 

• FDVA (Fond pour le Développement de la Vie Associative) sur l’axe « Actions innovantes » : 

3500 € couvrant les frais de coordination (Sabine et Cynthia) sur le projet 

• CPNEF, sur l’axe « projets innovants » (dossier à étudier) 

 Colline Acepp – réunion de direction  10 janvier 2019 



Retour/partage des « globe-trotteurs 

Colline-aceppiens »  à Copenhague 

Soirée d’échanges sur le thème 

« L’autonomie, le jeu, la nature avec les jeunes enfants, 

regards croisés sur différentes pédagogies » 

Le vendredi 1er février 2019 dès 19h30 

A La Grappe, 75 rue Léon Gambetta à Lille 

 

13 professionnel-les qui ont participé : 

 

- A la formation « Regards croisés sur les différentes  

      pédagogies » entre juillet et novembre 2018  

-     Au séjour-étude à Copenhague  en novembre 2018 

  

• Présentation par les participantes elles-mêmes 

• Inscription en ligne, formulaire accessible sur notre 

site internet 
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La Campagne d’adhésion ACEPP 
• Mail envoyé par l’Acepp cette semaine, suite à un problème 

technique l’envoi papier sera effectué très prochainement. 

 

• Documents téléchargeables sur le site de Colline 

 

• Lien également dans la Lettre de l’Acepp 

 

«  Pour des raisons juridiques et aussi pour améliorer notre 

accompagnement, dorénavant la souscription au contrat 

mutualisé ACEPP – SMACL se fait directement auprès de la 

SMACL.. 

Un contrat renforcé sans augmentation. » 

 

Pour la SMACL : Formulaire à renvoyer avant le 15 février 2019 
 

 

 Contact acepp : fadila.bakli@acepp.asso.fr    
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La nouvelle COG, ses bonus, son fond publics et territoires…  

 
Le Bonus Inclusion 
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La COG -Le Bonus mixité 



LA COG - La Convention Territoriale Globale 

Objectif : couvrir l’ensemble du territoire de CTG, regroupant toutes les 

interventions de la CAF sur un territoire – A partir de 2020 et progressivement 

à partir de 2019 si renouvellement de CEJ. 

FILOUE : Obligatoire au 1er janvier 2020. Nécessaire de le mettre en place 

en 2019 pour pouvoir bénéficier des bonus. 



La CoG - Crèches AVIP  
Un financement possible pour la création de crèche à vocation insertion 

professionnelle selon les CAF et territoires, par les Fonds publics et 

territoires. 
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Evolution du barême des familles 

 
• Augmentation du taux d’effort de 2% courant 2019. 
• Attention à bien modifier les contrats des familles (en évitant 

de mettre la mention du taux d’effort, ou alors un “pour 
exemple”) 

• Plancher et plafond CAF inchangés pour 2019: 
 - Plancher : 687,30 € 
 - Plafond : 4873,62 € 

 



Le réseau d’achat partagé 

ADERE  

Des achats groupés, une idée présente au sein du réseau depuis plusieurs années, différentes 
tentatives et aujourd’hui un rapprochement du réseau ADERE.  

 

Une étude a été faite au sein de 3 structures  adhérentes du réseau pour évaluer les économies – 
retour sur  cette étude: 

 

Chez Pétronille: 

SOCOTEC : installations électriques : 350€ la visite, avec UNADERE: 190€ 

ORAPI : produits d’entretien : dernière commande Pétronille : baisse significative jusqu’à 50% sur le 
tarif habituel, 

 

Si besoin particulier du réseau, le conseiller ADERE recherche le fournisseur et négocie. Nécessité 
d’en parler dans le réseau. 

Par exemple, Pétronille teste actuellement le lavage des draps dans une blanchisserie extérieure (à 
Bondues) où le tarif est défini au kilo (pour une vingtaine de draps, environ 10 kg, 3,80€/kg, gain de 
temps, d’énergie…). A voir collectivement. 

 

Adhésion à l’UNADERE à 50€/an 

 

ADERE NORD-PAS-DE-CALAIS 

Maximilien BECUWE 

03 20 12 83 63   contact@adere-npdc.fr 
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Temps d’échanges 
La Formation :  
- Catalogue de formation 2019, formation en inter-structures mais aussi déclinables sur site. Elles sont 

adaptées et adaptables. N’hésitez pas… 
 
- Formations collectives en 2019 : quelles attentes ?  
 
Copenhague: réussite totale ! 
Echanges et réflexion au retour au sein de l’équipe, des parents. 
A l’étranger, être en groupe, dynamique professionnelle, 
Le + : cette formule de la chronologie : finir la formation par le séjour, penser un avant avec la formation sur les 
regards croisés sur les pédagogies, le séjour-étude pour abserver, comparer, analyser… et un après avec une 
restitution et des échanges collectifs au retour. 
Effets concrets sur le projet au sein de la structure. 
Pour 2019 : Pistoïa, Berlin 
 
• Eco²crèche : 2 choix en 2019 : Crèche zéro déchets et produits éco pédagogiques. A creuser. 
• Les Petites Canailles : poursuite en 2019 de la démarche de formation sur la pédagogie Steiner.  
• Demande de travailler sur la co-éducation, comment on emmène les parents avec nous?  
• Surstimulation des enfants 
• Temps d’échanges de parents (du type analyse de pratique de parents) 
 
La réforme de la formation 
De gros changements en 2019.  
Une nouvelle mission portée par Colline Acepp, la mission de référent régional de formation de la branche 
Alisfa : portée par Laurence Hospie 
Une réunion sera organisée vers le mois de Mars en collaboration avec Uniformation, et/ou le SNAECSO. 
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Accueil des familles en situation de pauvreté : quelles actions/propositions ?  
 
- Conférence régionale de la Pauvreté dans le cadre de la stratégie nationale de 

lutte contre la pauvreté 
 

- Journée d’étude « Agir contre les discriminations dans le champ de la petite 
enfance ». Organisée à Paris par le Furet le 25 janvier 2019. Proposition de 
Colline aux structures de participer et d’animer la groupe « Agir dans le quotidien 
de la vie de l’enfant » (Eugénie, à voir). 

 
- Le colloque organisé par le collectif qualité d’accueil 59/62 organisé à LILLE  : 

« L’accueil des enfants de familles en situation de pauvreté dans les EAJE » 
le 14 juin 2019 avec intervention de Sylviane GIAMPINO, Pierre MOISSET et Isabelle 
DELIGNE. En plenière mais avec des temps d’échanges. Ouvert à tous ! 

Temps d’échanges 



CONTRIBUER A LA GAZETTE  

La prochaine gazette, à paraître au premier trimestre 2019, sera 

consacrée à la santé, envisagée pour la petite enfance de façon 

globale, conformément à l'approche spécifique à l'Acepp, c'est-à-

dire dans le sens de la promotion de la santé et du bien-être du 

jeune enfant.  

 

Il s'agira de définir ce qu'on entend par santé, de se pencher sur les 

outils et les événements mis en œuvre dans ce champ, en lien avec 

différentes thématiques privilégiées (les écrans, les émotions, 

l'alimentation, les rythmes et l'équilibre de vie...), mais aussi de 

mettre en exergue les initiatives existant sur les territoires et dans 

les crèches, en lien avec l'ARS.  

 
Si cela vous inspire, que vous souhaitez partager ce que vous 

faites, n’hésitez pas à nous le dire ! 

 

Proposition: 

Santé environnementale: journée Eco²crèche, produits d’hygiène,  

les enfants qui prennent l’air par tous les temps, les sorties… 
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